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TITULO PRIMERO: La Mesa

Articulo 1.-

Denominacion.

Bajo la denominacion Mesa del Tercer Sector del PRINCIPADO DE ASTURIAS se crea esta
Asociacion, al amparo de lo establecido en el articulo 22 de la Constitucidén, la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y lo estipulado en el art. 12 del Estatuto de Autonomia
del Principado de Asturias en materia de asociaciones, que cuenta con personalidad
juridica propia, y que pretende la articulacién de las plataformas y organizaciones mas
representativas del tercer sector que desarrollen sus actividades en el dmbito de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, tanto en los aspectos representativo,
organizativo y operativo, como en la finalidad de contribuir al bienestar de la ciudadania
y colectivos con algun tipo de desventaja que afecte a su dignidad y calidad de vida.

Se trata de una entidad privada y sin fines lucrativos, surgida de la libre iniciativa de las
entidades representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Principado de
Asturias (en adelante Mesa del Tercer Sector del Principado de Asturias), que pretende,
por medio de acciones que persigan el interés general, impulsar el reconocimiento y el
ejercicio de los derechos sociales, favorecer la igualdad de hombres y mujeres, lograr la
cohesion y la inclusién social en todas sus dimensiones y evitar que ningin colectivo
social desfavorecido quede excluido de unos niveles suficientes de bienestar.

Articulo 2. -
Miembros fundadores.

1.- La Mesa se constituye por las siguientes Entidades: Red Asturiana de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusion Social (EAPN-AS), Comité de Representantes de Personas con
Discapacidad del Principado de Asturias (CERMI-PRINCIPADO DE ASTURIAS), y las
organizaciones singulares:, Caritas Asturias, Cruz Roja Espafiola y la Organizacion
Nacional de Ciegos Espafoles (ONCE), en el ambito del Principado de Asturias.

2.- La Mesa que se crea se constituye como una entidad, con plena autonomia, en
sintonia con el proyecto de dmbito estatal de articulacién del Tercer Sector.



Articulo 3. -
Principio de autonomia.

1.- La Mesa del Tercer Sector del Principado de Asturias actda con libre iniciativa y
responsabilidad propia, gozando de plena autonomia en todos sus actos y en la
administracion de sus bienes y recursos para el cumplimiento de su mision y fines. La
Mesa del Tercer Sector de Principado de Asturias actuara, en todo caso, dentro de un
estricto respeto al papel, espacio e intereses de cada uno de sus miembros.

2.- Cada miembro de la Mesa es independiente para mantener sus sefias de identidad,
perseguir con autonomia los fines que le son propios y actuar conforme a sus
regulaciones especificas, sin perjuicio del deber de lealtad con esta asociacién y el
cumplimiento de sus Estatutos.

Articulo 4.-
Domicilio.

El domicilio social de la Mesa queda fijado en Oviedo, C/. Martinez Vigil, n® 36, 32 Planta,
con Cédigo Postal 33010.

Articulo 5.-
Ambito territorial de actuacion.

La Mesa desarrollara preferentemente sus actividades en el territorio de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias.

Articulo 6.-
Duracién.

La duracién sera indefinida.



Articulo 7.-
Mision, fines v actividades de la Mesa.

1.- Mision y fines generales.

La Mesa persigue la realizacion de un proyecto conjunto de accidén por parte de las
plataformas y organizaciones mas representativas del Tercer Sector del Principado de
Asturias, para coordinar sus actividades y actuar con cohesion interna, estrategia
comun y una capacidad real de interlocucioén, influencia y corresponsabilidad.

Se constituye como una organizacién defensora del bienestar social, para disefiar
estrategias y adoptar decisiones que tiendan a la profundizacién de la democracia
participativa y de los valores del Estado Social, promoviendo un modelo de sociedad
mas justo y canalizando la solidaridad y el compromiso civico en beneficio de la
sociedad.

Pretende ser una organizaciéon de interlocucién social y de participaciéon activa en la
sociedad, con una cohesién interna creciente, cooperacién institucional y eficiencia
social.

2.- Fines especificos y actividades.

a) Dialogar y negociar con las Administraciones Publicas del Principado de Asturias y
con las organizaciones privadas para la defensa y mejora del Estado de Bienestar, el
pleno disfrute de los derechos humanos, las politicas de igualdad y no discriminacion,
las politicas contra la exclusion social y la pobreza; la promocién del voluntariado
organizado, el desarrollo y fortalecimiento del Tercer Sector, disefiando las estrategias y
vias de accion que coadyuven a alcanzar la misiéon y fines de la Mesa.

b) Constituirse en foro comuin de encuentro, debate, defensa, accién y toma de
decisiones como representacion del Tercer Sector del Principado de Asturias dentro de
un estricto respeto al papel, espacio e intereses de los miembros que la integran.

c) Fijar posiciones y adoptar decisiones o planteamientos del Tercer Sector sobre
cualquier materia de interés comun que los miembros de la Mesa decidan.



d) Participar y ser oida en la toma de decisiones relevantes que afecten al Tercer Sector
que puedan adoptar las instituciones de la Comunidad Auténoma, las organizaciones
empresariales o sindicales, o cualesquiera otras.

e) Mejorar la gestion de las entidades del Tercer Sector, promoviendo su transparencia,
calidad y buen gobierno.

f) Se favorecera una vida interna en la que se garantice y se fomente la plena implicacion
y participacion de todos sus miembros y representantes, la igualdad de género, una
gestion interna eficiente y transparente, bajo el prisma de una responsabilidad social
corporativa; el equilibrio razonable entre organizaciones de distinto enfoque, ambito y
capacidad; una posicion publica independiente de otros agentes publicos y privados,
objetiva y rigurosa, reivindicativa, cooperadora y corresponsable; la elecciéon de los
representantes mas adecuados para garantizar los objetivos y fines perseguidos; y la
formacién de equipos cohesionados de direccidn institucional y de gestidn.

g) Se promovera la participacion en la Plataforma del Tercer Sector de ambito estatal y
las mejores relaciones de cooperacién con la misma, en coherencia con sus principios y
filosofia.

h) Propiciar una relacién directa de colaboracién entre los miembros y las entidades
integradas dentro de los mismos, que fomente lineas de cooperacion social, econdmica,
comercial o socio-empresarial y cualesquiera otras que pudieran resultar de interés
para las mismas.

i) Promover un cédigo ético que contemple y regule la conducta de las entidades
asociadas, de los cargos sociales, de las personas voluntarias y personas trabajadoras,
asi como de sus colaboradores.

j) Para el desarrollo de los presentes Estatutos la Asamblea General podra aprobar, a
propuesta de la Junta Directiva, un Reglamento de Régimen Interior y un Reglamento
Electoral, pudiendo en su caso adoptar otras disposiciones normativas especificas de
desarrollo, que respetaran en todo caso estos Estatutos.



TiTULO SEGUNDO:
Entidades u Organizaciones miembros

Capitulo PRIMERO
La condicion de miembro

Articulo 8.-

Requisitos para ser miembro de la Mesa.

En consonancia con la caracterizacion de los fines que persigue la Mesa, y a su
significacién, con caracter general, sélo podran ser miembros de la misma, las personas
juridicas, sin animo de lucro, constituidas conforme a la legislacion vigente, que sean
organizaciones singulares o especializadas de reconocido prestigio o plataformas que
representen de manera relevante al Tercer Sector en el dmbito de la Comunidad
Autonoma, en los términos previstos en los presentes estatutos.

Articulo 9.-
Criterios para la incorporacion de nuevos miembros.

La incorporacién de nuevos miembros debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Sélo podran adquirir la condicién de miembros de la Mesa, las entidades u
organizaciones que, contando con la aceptacion expresa de los restantes miembros de la
Mesa, cumplan con el requisito de estar abiertas a la participacién de la sociedad civil.

b) No podra formar parte de la Mesa cualquier organizacién o entidad que forme
parte o éste integrada en algunos de los miembros fundadores o de posterior
incorporacion.

Capitule SEGUNDO
Clases de miembros

Articulo 10.-
Clases de miembros.

1.- Son miembros fundadores de la Mesa:
a) Las siguientes plataformas: Red Asturiana de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion

Social (EAPN-AS) y Comité de Representantes de Personas con Discapacidad del
Principado de Asturias (CERMI-PRINCIPADO DE ASTURIAS).
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b) Las organizaciones singulares siguientes: Caritas Asturias, ias

Cruz Roja Espafiola y la Organizacién Nacional de Ciegos Espafoles (ONCE), en el ambito
del Principado de Asturias.

Se reconoce como elemento esencial de la Mesa, con el detalle y pormenor que consta en
los presentes Estatutos, la relevancia y el protagonismo en la misma de los miembros
fundadores.

2.- Seran también miembros, aquellas entidades u organizaciones que adquieran la
condicion de conformidad con lo establecido en el articulo anterior.

3.- La Asamblea General podra desarrollar la clase de socios colaboradores, no de pleno
derecho, con voz en los 6rganos sociales pero sin voto, estableciendo los requisitos y
condiciones a tal fin.

Capitale TERCERO
Derechos y deberes de los miembros

Articulo 11.-
Derechos.
Son derechos de los miembros:

1.- Ser informado a cerca de la composiciéon de los d6rganos de gobierno y de
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

2.- Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el

acuerdo que, en su caso, imponga la sancidn.

3.- Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estime contrarios a la ley
0 a los Estatutos.

4.- Participar en los érganos de gobierno de la Mesa, con voz y voto, de conformidad con
lo establecido en los presentes Estatutos.

5.- Expresar sus opiniones, sugerencias, criticas o propuestas ante los o6rganos de
gobierno.
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6.- Ser miembro elector y elegible para los cargos de representacion, conforme a lo
establecido en los presentes Estatutos.

7.- Recibir informacidén sobre los acuerdos adoptados por los drganos de gobierno de la
Mesa.

Articulo 12.-
Deberes.

Son deberes de los miembros:

1.- Adecuar su comportamiento y actuacién al respeto y promocion de los principios en
los que se basa la Mesa, en términos de buena fe y lealtad.

2.- Contribuir en la forma prevista en estos Estatutos al sostenimiento econdémico de la
Mesa, manteniéndose al corriente en todo momento.

3.- Cumplir lo establecido en estos Estatutos y en los acuerdos adoptados por los
6rganos de gobierno de la Mesa.

4.- Comunicar a los d6rganos de gobierno, con celeridad, cualquier cambio que se
produzca en sus respectivos estatutos, composiciéon de drganos directivos, implantacion,
proyectos o lineas de actuacion que resulten relevantes para la actuacion de la Mesa y el
cumplimiento de los fines fijados en los presentes Estatutos.

Articulo 13.-

Sancion de los incumplimientos.

Sin perjuicio de lo establecido en el Capitulo siguiente, sobre la pérdida de la condicion
de miembro, determinara la suspension del ejercicio de los derechos, el incumplimiento
de la obligacion prevista en el apartado 3 del articulo anterior, mientras se mantenga el
mismo.
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Capituleo CUARTO
Pérdida de la condicion de miembro

Articulo 14.-
Causas.
Son causas que determinan la pérdida de la condicién de miembro:

a) La disolucion de la entidad.
b) La baja voluntaria, por propia decision.

¢) El incumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 12.2 de los presentes
Estatutos, de forma que el impago de las cantidades correspondientes durante un
periodo superior a un afio, contado a partir del requerimiento practicado por la Junta
Directiva que incorpore el apercibimiento expreso a tal efecto, determinara la pérdida
de dicha condicidn.

d) El incumplimiento grave de los deberes de los miembros, conforme a lo previsto en
los presentes Estatutos y a lo establecido en los acuerdos adoptados por la Asamblea
General.

Articulo 15.-
Procedimiento.

1.- El acuerdo sobre la pérdida de la condicién de miembro exige la tramitaciéon del
correspondiente procedimiento, que se iniciara por acuerdo de la Junta Directiva a
propuesta de la Presidencia, en el que debera garantizarse el tramite de audiencia y,
cuando resulte pertinente, la fase de prueba. La competencia para adoptar el acuerdo,
que no podra ser delegada, corresponde a la Asamblea General.

2.- En el caso de que el incumplimiento sea imputable a alguno de los miembros

fundadores, el acuerdo que adopte la Asamblea General debera incluir un
pronunciamiento expreso sobre si procede la disolucién de la Mesa.
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TITULO TERCERO:
Organos de gobierno y representacion

Articulo 16.-
Los organos de gobierno y representacion de la Mesa.

1.- Los 6rganos de gobierno y representacion son colegiados y unipersonales.
2.- Son 6rganos colegiados:

a) La Asamblea General, y
b) La Junta Directiva.

3.- Son Organos unipersonales:

a) La Presidencia,
b) Las Vicepresidencias, y
c) La Secretaria General.

4.- En relacién con los cargos contemplados en el apartado anterior y a la concreciéon del
numero de Vicepresidencias a que se refiere el articulo 37, sera de aplicacion el criterio
que se fija en el parrafo siguiente.

5.- Con la finalidad de asegurar la participacion real y plural, no podra haber mas de un
miembro de una misma organizacién de origen, que ocupe cargos unipersonales, salvo
autorizacién expresa otorgada por la Asamblea General.

Capitulo PRIMERO
La Asamblea General

Articulo 17.-
La Asamblea General.

1.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno.

2.- Su actuacidn respondera a los principios democraticos y perseguira la satisfaccion de
los fines e intereses de la Mesa.
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Articulo 18.-
Composicion

1.- La Asamblea estara formada por un nimero maximo de 24 personas. A cada una de
ellas le corresponde un voto.

2.- Los miembros de la Mesa que al mismo tiempo que ostentan implantacién en la
Comunidad Auténoma de Principado de Asturias la tengan de forma directa en un
ambito estatal, cada uno designara tres personas en la Asamblea General y sus
correspondientes suplentes.

3.- A cada uno de los miembros que se incorporen con posterioridad al acto de
constitucién y no ostenten implantacién directa simultanea tanto en el dmbito estatal
como autondmico del Principado de Asturias designaran una persona y su respectivo
suplente para la Asamblea. El numero final de personas que corresponde a este grupo
podra quedar vacante, total o parcialmente, hasta que, de forma progresiva, se produzca
la incorporacion plena de los restantes miembros que vayan a quedar integrados en la
Mesa.

4.- La condicion de integrante en la Asamblea General no se adquiere a titulo personal,
sino en cuanto representante de la entidad u organizacion miembro de esta Mesa.

Articulo 19.-
La designacion de los representantes de la Asamblea General.

Conforme a lo establecido en el articulo anterior, los miembros de la Mesa designaran y
removeran, mediante los procedimientos estatutarios de cada entidad u organizacion,
los representantes que les correspondan de la Asamblea General.

Articulo 20.-
Duracion, renovacion v pérdida condiciéon de representantes.

1.- El nombramiento de los representantes de la Asamblea General se realizara por un
periodo maximo de cuatro afios, sin perjuicio de la posible reelecciéon. Cada uno de los
miembros podra, en cualquier momento, sustituir a los representantes de la Asamblea
que hubieran designados conforme a lo establecido en los articulos 18 y 19 de los
presentes Estatutos.
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2.- Sera causa de cese en el cargo la remocién por la entidad u organizacion miembro
que le designo, asi como el cese de actividad o la extincién de la personalidad de la
entidad u organizacién miembro.

Articulo 21.-
Competencias de la Asamblea General.

Las competencias de la Asamblea General son:

1.- Definir la politica general de la Mesa, incluyendo la adopcién del acuerdo de
integracion o separacion en la Plataforma Estatal del Tercer Sector.

2.- Establecer los objetivos que debe perseguir la Mesa en cada periodo, especificando
en su caso las responsabilidades y tareas concretas que, para su cumplimiento,
correspondan a los demas 6rganos.

3.- Aprobar, si procede, los planes estratégicos y el Presupuesto anual; la memoria
Anual; las Cuentas Anuales y los criterios generales de financiaciéon y del régimen
econdmico financiero.

4.- Aprobar, si procede, la gestion de la Junta Directiva.

5.- Establecer las aportaciones econémicas de cualquier clase y naturaleza que deban
efectuar los miembros para el sostenimiento de la Mesa y su mejor gestion.

6.- Aprobar, si procede, la admision y expulsion de los miembros conforme al
procedimiento previsto en estos Estatutos.

7.- Elegir y, en su caso, cesar a los miembros de la Junta Directiva.

8.- Aprobar o modificar los reglamentos que resulten o se consideren precisos o
adecuados para la mejor actuacion de la Mesa.

9.- Modificar los presentes Estatutos.

10.- Acordar en su caso la disolucion de la Mesa.
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Articulo 22.-
Clases de Asambleas.

1.- La Asamblea General podra reunirse con caracter ordinario o extraordinario.

2.- La ordinaria se celebrar3i, al menos una vez al afio, mediante convocatoria de la
persona titular de la Secretaria General con el visto bueno del Presidente/a, que debera
realizarse con una antelacion minima de quince dias a su celebracion.

3.- Las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen a juicio de la
Presidencia, cuando la Junta Directiva lo acuerde, o cuando lo propongan al menos el
treinta por ciento de los miembros de la Asamblea, expresando los asuntos a tratar.

En tal caso, la persona titular de la Secretaria General con el visto bueno del
Presidente/a convocara la Asamblea con una antelacién minima de cinco dias a su
celebracion.

4.- Serd valida la convocatoria, remisién del orden del dia y documentaciéon anexa para
cualquiera de sus sesiones, incluyendo la utilizacién de medios telematicos.

Articulo 23.-
Régimen de funcionamiento.

1.- La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando concurran a la misma, la mitad mas uno de sus miembros, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el numero de los miembros asistentes. Entre la primera
y la segunda convocatoria debera mediar, al menos, media hora.

2.- No podran asistir a ninguna sesion de la Asamblea General las personas designadas
como representantes por un miembro, mientras no se encuentre al cierre de cada
ejercicio econdémico, al corriente en el cumplimiento del deber establecido en el articulo
12.2 de los presentes Estatutos.

3.- De lo tratado y acordado en una Asamblea General se levantara acta, que se incluira
en el libro correspondiente. El acta debera estar suscrita por la persona titular de la
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Secretaria General y dos censores/as de actas, designados a tal efecto al comienzo de la
Asamblea, con el visto bueno de la persona titular de la Presidencia.

Articulo 24.-
Adopcioén de acuerdos.

1.- Con caracter general, la adopcion de acuerdos en la Asamblea General se producira
por mayoria simple de las personas asistentes.

2.- La admision de nuevos miembros exige la mayoria absoluta.

3.- Los acuerdos relativos a la adquisicion o enajenacion de inmuebles y modificacion de
estatutos, requeriran la celebracion de Asamblea General Extraordinaria y los acuerdos
deberan adoptarse por mayoria absoluta. El relativo a la disolucién, exige que sea
adoptado por dos tercios de sus miembros.

4.- Igualmente, debera adoptarse por mayoria absoluta las decisiones que por su
especial relevancia propusiese, motivadamente, la Junta Directiva.

Capitulo SEGUNDO
La Junta Directiva

Articulo 25.-
La Junta Directiva.

Ala Junta Directiva le corresponde ser el érgano de representacion.

Articulo 26.-
Composicion.

1.- La Junta Directiva estara formada por los cargos de la Mesa a los que se refiere el
articulo 16.3 de los Estatutos y un numero de vocales adicionales, hasta completar un
numero total de diez miembros.
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2.- La designacion de sus miembros se efectuara en funcién de la participacion de cada
entidad u organizacién asociada en la Asamblea General, no pudiendo superar en ningiin
caso el nimero de dos por cada socio.

3.- Se designara junto a la persona titular, un suplente, que pueda sustituirle/la, en casos
de ausencia.

4.- La condicion de integrante de la Junta Directiva no se adquiere a titulo personal, sino
en cuanto representante de la entidad u organizaciéon miembro de esta Mesa.

Articulo 27.-
Determinacion de los miembros.

1.- Los representantes en la Junta Directiva seran elegidos por las entidades u
organizaciones miembros de la Mesa.

2.- Con la finalidad de asegurar la participacién real y plural, no podra haber mas de una
misma entidad u organizaciéon representada en la Junta Directiva, salvo autorizacion
expresa otorgada por la Asamblea General.

Articulo 28.-
Duracion, renovacion v pérdida de la condicion de representante.

1.- Los/las componentes de la Junta Directiva seran elegidos/as por un periodo de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos/as.

2.- Antes de que concluya el periodo inicial del mandato, la Secretaria General requerira
a cada uno de los miembros de la Mesa para que proceda a proponer, en un plazo
maximo de diez dias, a los representantes que le correspondan conforme a lo
establecido en el articulo 26, o su reeleccién, a los efectos de su inclusion en el orden del
dia de la convocatoria de la Asamblea General.

3.- Seran causas de cese: la revocacién del cargo o mandato que justificé su

nombramiento; el cese de actividad o la extincion de la personalidad de la entidad u
organizacion miembro de la Mesa.
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Articulo 29.-
Competencias.

1.- Corresponde a la Junta Directiva:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

j)

k)

1)

Ejecutar la politica de la Mesa.
La gestion ordinaria de la Mesa.

Desarrollar los criterios generales de financiacién, aprobados por la Asamblea
General, y administrar el patrimonio.

Acordar la suspensién temporal de los derechos de un miembro.

Designar a quienes, de entre sus miembros, ostentaran funciones ejecutivas, con la
denominacién y competencias que acuerde.

Aprobar los criterios generales de la organizacién administrativa o servicios
internos que resulten precisos o convenientes para la mejor gestion de la Mesa, asi
como determinar su estructura de gestion.

Fijar los criterios generales en materia de contratacion de personal.

Proponer a la Asamblea General la admision o expulsiéon de miembros.

Aprobar el desarrollo de las lineas estratégicas sobre aquellas materias fijadas por la
Asamblea General, asi como las contenidas en los planes de actuacién vy,

singularmente, el Plan Anual de Trabajo.

Adoptar posiciones y propuestas iniciales de actuaciéon de la Mesa, que sometera a la
aprobacion de los 6rganos competentes.

Ejecutar o supervisar la ejecucion de las decisiones adoptadas sobre sus propuestas,
salvo decisién adoptada por el 6rgano competente en contrario.

Adoptar decisiones de caracter urgente.
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m) Formular anualmente el Plan de Actuacion, su Presupuesto, y las Cuentas Anuales,

p)

q)

r)

para su aprobacién por la Asamblea, conforme a la legislacion vigente.
Las que delegue la Asamblea General.

La Junta Directiva podra delegar en la Presidencia, Vicepresidencias o Secretaria
General a las que se otorgue caracter ejecutivo, total o parcialmente, aquellas
competencias que, por razones de mayor operatividad, considere oportuno,
estableciendo en su caso, los criterios generales al respecto, especialmente, el
caracter mancomunado o solidario con que ejerzan esa delegacidn, y si la misma
tiene duracion temporal o resulta permanente.

Otorgar los apoderamientos generales o especiales de la Mesa, con funciones
mancomunadas o solidarias, a favor incluso de personas que no formen parte de
ninguno de sus 6rganos.

Desarrollo y ejecucion de las propuestas e iniciativas que le sean elevadas desde el
6rgano de participacién del personal voluntario, cuya constitucién, composicién y
funcionamiento, resulte aprobado por la Junta Directiva, con sometimiento a la
legislacion especifica que resulte aplicable.

Todas las demas que no se encuentren expresamente atribuidas en los presentes
Estatutos a otros 6rganos de la Mesa.

2.- La Junta Directiva podra contar con aquellos asesores/as que estime conveniente
para la adopcién de acuerdos o la colaboracién en la defensa de los intereses de la Mesa.

Articulo 30.-
Clases de convocatorias.

La Junta Directiva se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias. La convocatoria
correspondera a la persona titular de la Secretaria General con el visto bueno del
Presidente/a.

La sesidon extraordinaria se realizard cuando concurran razones de urgencia que lo
justifiquen, y que deberan reflejarse en la convocatoria.
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La convocatoria de las sesiones ordinarias debera realizarse con una antelacién minima
de siete dias. La de las extraordinarias, con una antelacion minima de tres dias.

No obstante lo anterior, en caso de maxima urgencia, y estando presentes todos sus
miembros, quedara validamente constituida, sin necesidad de convocatoria previa.

Sera valida la convocatoria, remisién del orden del dia y documentacion anexa para
cualquiera de sus sesiones, incluyendo la utilizacién de medios telematicos.

Articulo 31.-
Periodicidad y criterios de funcionamiento de las reuniones.

1.- La Junta Directiva se reunird, al menos, una vez al trimestre, o cuando lo decida su
Presidencia por si, o a peticion de un treinta por ciento de los componentes de la Junta
Directiva.

2.- Aunque el cargo de miembro de la Junta Directiva no se ostenta a titulo personal,
cuando no sea posible la asistencia del titular, se delegara la representacién en la
suplencia que haya sido designada.

3.- La convocatoria de las sesiones, comprendera el lugar de celebracion, fecha y hora, y
en todo caso el orden del dia. Sera hecha por la persona titular de la Secretaria General
con el visto bueno del Presidente/a con antelacién suficiente, que incorporara los
asuntos acordados, asi como los propuestos por las Vicepresidencias y los que hayan
sido solicitados por al menos dos miembros. Cuando estén presentes al menos dos
tercios de sus miembros y asi lo decidan por mayoria absoluta, podran adoptarse
acuerdos en la sesion sobre asuntos no incluidos en el orden del dia.

4.- La celebracion de las sesiones podra llevarse a cabo por medio de audio-conferencia
o de otros medios de comunicacion del mercado de telecomunicaciones, siempre que
quede garantizada la identificacion de los asistentes, la continuidad de la comunicacién,
la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisién del voto. En este caso, se
entiende que la reunion se celebra en el lugar donde se encuentre la persona que la
preside.

5.- Cuando lo estime oportuno la Junta Directiva o la persona titular de la Presidencia,
podran asistir a la reunién de la misma, personas no pertenecientes a ella con caracter
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de invitados/as.

6.- Los cargos de la Junta Directiva no conllevaran ninguna remuneracién econémica, sin
perjuicio del derecho a ser resarcidos, en los términos que se apruebe por la Junta
Directiva, por los gastos que les ocasione el cumplimiento de sus funciones, previa
justificacion de los mismos.

Capitaleo TERCERO
La Presidencia

Articulo 32.-
Naturaleza.

El titular de la Presidencia ostenta la representacion maxima de la Mesa y ejerce cuantas
competencias le atribuyen estos estatutos o le asignen los 6rganos de gobierno,
ocupando la Presidencia de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Articulo 33.-
Eleccion.

La persona titular de la Presidencia sera elegida por la Asamblea General de entre sus
miembros.

Articulo 34.-
Duracidn, renovacion v causas de cese.

La duracién del mandato de la Presidencia de la Mesa sera de cuatro afos, pudiendo ser
reelegido/a. Cesara en su cargo por el transcurso del plazo fijado para su mandato, sin
presentarse a la reeleccion o sin resultar reelegido/a, asi como por pérdida de las
condiciones esenciales para desempenar el puesto, si lo acordara la Asamblea General
mediante mayoria absoluta.

Articulo 35.-
Competencias.

Las competencias del titular de la Presidencia son:
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1.- Presidir la Asamblea General y las reuniones de la Junta Directiva. Su voto tendr3, en
todo caso, caracter dirimente en caso de empate en las votaciones.

2.- Representar a la Mesa ante todo tipo de organismos.

3.- Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva que le
corresponda.

4.- Dar el visto bueno a la convocatoria y levantar las sesiones de la Asamblea General, y
de la Junta Directiva.

5.- Dar el visto bueno a las actas y certificaciones expedidas por el titular de la Secretaria
General.

6.- Otorgar, en nombre de la Mesa, toda clase de escrituras y documentos publicos y
privados que se refieran a: comprar, gravar e hipotecar bienes y cederlos o tomarlos en
arrendamiento; abrir o cerrar cuentas corrientes o de crédito; disponer de sus saldos y
realizar operaciones en entidades y establecimientos de crédito; realizar cobros, pagos,
libramientos, endosos o cualesquiera otras operaciones de giro y de crédito; aceptar
herencias y donaciones o legados; otorgar y revocar poderes de todas clases; el ejercicio
de acciones judiciales o de otra naturaleza.

De forma especifica, solicitar en nombre de la Mesa, certificados electrénicos de todas
clases, y en especial y expresamente el Certificado Electrénico para Personas Juridicas

para el ambito tributario, ante la administracién tributaria estatal y autonémica.

7.- Delegar, total o parcialmente, por razones operativas, aquellas competencias que
considere oportuno a favor de otros 6rganos unipersonales.
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Capitulo CUARTO
Las Vicepresidencias

Articulo 36.-

Determinacion del numero de Vicepresidencias.
Se fija en tres, el numero de Vicepresidencias a designar.

Articulo 37.-
Modificacion del numero de Vicepresidencias.

La Asamblea General podrd dejar vacante alguna, asi como modificar su nimero
promoviendo la correspondiente modificacion estatutaria.

Articulo 38.-
Reglas y procedimientos para la eleccion de los titulares de las Vicepresidencias.

Los Vicepresidentes (as) serdn elegidos por la Asamblea General a propuesta del titular
de la Presidencia, sin que puedan coincidir con la entidad u organizacion miembro de
origen de la Presidencia, ni con la de los restantes cargos unipersonales.

Articulo 39.-
Duracidn, renovacion v causas de cese.

La duracion del mandato de la Vicepresidencia sera de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido/a. Cesara en su cargo como consecuencia del transcurso del plazo, sin
presentarse a la reeleccion o sin resultar reelegido/a, asi como por pérdida de las
condiciones esenciales para desempefiar el puesto. La decision en este sentido
corresponde a la Asamblea General mediante mayoria absoluta.

Articulo 40.-
Competencias.

Corresponde a los titulares de las Vicepresidencias:
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a) Sustituir, por el orden o criterio que se determine, al titular de la Presidencia en caso
de fallecimiento, ausencia, enfermedad, abstencion o vacante.

b) Asumir las funciones que expresamente delegue la Presidencia o la Junta Directiva.

c) La Junta Directiva atribuira a cada Vicepresidencia un ambito funcional de actuacion y
seguimiento.

Capitulo QUINTO

La Secretaria General

Articulo 41.-
Funciones

La Secretaria General es el 6rgano de gestion, apoyo, impulso y asesoramiento de la
actuacion de la Mesa y de sus 6rganos. Su titular sera designado por la Asamblea General
a propuesta del titular de la Presidencia.

Corresponde a la Secretaria General:

a) Intervenir en los actos de la Mesa y de sus 6rganos colegiados, realizando las
convocatorias y solicitando el visto bueno de la Presidencia e instandolas.

b) Redactar y someter al visto bueno de la Presidencia la documentacién social y las
actas de las reuniones de los 6rganos colegiados.

c) Expedir, con el visto bueno de la Presidencia, las certificaciones que se soliciten y la
documentacion que lo requiera.

d) Poder de certificacién, control de legalidad y direccién de los asuntos juridicos,
redaccién de documentos relevantes, todo ello, bajo las directrices genéricas de la Junta

Directiva y de la Presidencia.

e) Dar apoyo y asesoramiento para el desempefio de sus funciones a la Presidencia y las
Vicepresidencias.
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f) La llevanza y custodia de los libros obligatorios y voluntarios de la Mesa.

g) La funcién de tesoreria y administracion econdmico-financiera hasta que sea
asignada a un 6rgano o responsable especifico, designado por la Junta Directiva.

h) Las demas atribuidas en los presentes Estatutos y las que pueda atribuirle la

Asamblea General, la Junta Directiva, y la Presidencia.

Articulo 42.-
Duracidn, renovacion v causas de cese.

La duraciéon del mandato de la Secretaria serd de 4 anos, pudiendo ser reelegido/a.
Cesara en su cargo como consecuencia del transcurso del plazo, sin presentarse a la
reeleccion o sin resultar reelegido/a, asi como por pérdida de las condiciones esenciales
para desempefiar el puesto. La decision en este sentido corresponde a la Asamblea
General mediante mayoria absoluta.

Capitule SEXTO
Las Vocalias

Articulo 43.-
Determinacion del niimero de Vocalias

Se fija en cinco, el nimero de Vocalias a designar.

Articulo 44.- Modificacion del numero de Vocalias

La Asamblea General podra dejar vacante alguna Vocalia, asi como modificar su nimero,
promoviendo la correspondiente modificacion estatutaria.
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Articulo 45.-
Reglas y procedimiento para la eleccion de los titulares de las vocalias.

Las Vocalias seran elegidas por la Asamblea General.

Articulo 46.-
Duracion, renovacion v causas de cese.

La duracién del mandato de las Vocalias sera de 4 afos, pudiendo ser reelegido/a.
Cesaran en su cargo como consecuencia del transcurso del plazo, sin presentarse a la
reeleccion o sin resultar reelegido/a, asi como por pérdida de las condiciones esenciales
para desempefiar el puesto. La decision en este sentido corresponde a la Asamblea
General mediante mayoria absoluta.

Articulo 47.-
Competencias.

Asumir las funciones que expresamente se designen por la Junta Directiva.

TITULO CUARTO:
Régimen econdémico, patrimonial, de administracion, contabilidad vy
documentacion

Articulo 48.-
Régimen econdmico financiero.

1.- El sostenimiento de los gastos de la Mesa corresponde a sus miembros. Las
aportaciones se realizardn mediante cuota establecida por la Asamblea General. Podra
admitirse como parte de la aportacién la cesién de recursos humanos y la puesta a
disposicion de infraestructuras, medios tecnolédgicos, servicios o cualquier otro recurso
que los miembros puedan facilitar y acepte la Mesa.

La Mesa puede recibir fondos publicos o privados, en cualquier modalidad o titulo
juridico, siempre que sea licito.
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2.- El presupuesto se ajustara a la financiacion de las actividades, conforme a los
criterios adoptados por la Asamblea General.

3.- El ejercicio econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada
afo.

Articulo 49.-
Régimen patrimonial.

1.- El patrimonio de la Mesa en el momento de su constitucién es una cantidad igual a
Cero euros.

2.- El patrimonio de la Mesa y su contabilizacion se regiran por las reglas establecidas en
la legislacion aplicable para las entidades sin fines lucrativos.

Articulo 50.-
Auditoria voluntaria.

La Asamblea General podra acordar la realizaciéon de auditorias externas, de caracter
voluntario.

Correspondera a la Junta Directiva determinar la entidad auditora y las condiciones de la
misma.

Articulo 51.-
Régimen de administracidn, contabilidad y documentacién.

1.- La asociacién llevard una contabilidad que le permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la contabilidad financiera de la Entidad, asi como de las
actividades realizadas. La contabilidad se llevara de conformidad con la normativa que
le resulte de aplicacién.

2.- La asociacién dispondra, ademas de los libros de contabilidad, de un relacién

actualizada de asociados, del inventario de sus bienes y del libro de las actas de las
reuniones de sus drganos de gobierno y representacion.
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Los asociados podran acceder a la citada documentacién, a través del dérgano de
representacion en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre de proteccion de datos de caracter personal.

Los beneficios obtenidos por la asociacidn, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente,
al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningin caso su reparto entre los
asociados, mientras sus conyuges o personas que convivan con aquello con analoga
relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni sucesién gratuita a personas fisicas o
juridicas con interés lucrativo.

TITULO QUINTO:
Modificacion de los Estatutos

Articulo 52.-
Procedimiento.

Los presentes Estatutos s6lo podran ser modificados por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria, que debera ser adoptado por la mayoria absoluta.

La propuesta de modificacion sera realizada por la Junta Directiva.

TITULO SEXTO: Disolucién y liquidacion

Articulo 53.-
Disolucion.

1.- La Mesa se disolvera por las siguientes causas:
a) Por voluntad de sus miembros, expresada en la Asamblea General convocada a tal
efecto, a iniciativa de la Junta Directiva o a solicitud de, al menos, el 25% de los

miembros de la Asamblea.

b) Por las causas generales de disolucién contempladas en la legislacion de asociaciones.
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c) Por sentencia judicial firme.

2.- En el primero de los supuestos indicados, el acuerdo debera ser adoptado por dos
tercios de los miembros asistentes.

Articulo 54.-
Liquidacidn.

1.- Aprobada la disolucién de la Mesa, o acordada judicialmente, la Asamblea General
elegira una Comision liquidadora.

2.- La Asamblea General conservara durante la fase de liquidacion la plenitud de las
competencias y facultades que tenia atribuidas con anterioridad al acuerdo de
disolucion.

3.- La Comision Liquidadora, una vez satisfechas las deudas de la Mesa, destinara el
sobrante liquido, si existiese, a una entidad sin animo de lucro cuya funcién sea la
promocion social y que esté ubicada en el Principado de Asturias.

TiTULO SEPTIMO:
Otras actuaciones de impulso inicial

Articulo 55.-
Gastos del primer ejercicio.

Los gastos de constitucion e inicio de las actividades de la Mesa durante el primer afio de
funcionamiento, se garantizan por las entidades u organizaciones fundadoras.

Articulo 56.-
Acciones de impulso de la primera Asamblea General.

La primera Asamblea General que se convoque, tras la creacion de la Mesa, tendra
caracter de Extraordinaria.
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Su orden del dia y fecha de celebracion seran determinados, por los miembros
fundadores en el acta fundacional. No obstante, se podra encomendar dicho cometido a
una Comision Gestora cuya composicion y facultades se estableceran en dicho acta.

Disposicion final.- En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se
aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo reguladora del Derecho de
Asociacion, y normas complementarias.
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